Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
37-700 Przemysl, Pl. Dominikariski 3
tel. 16 675-00-11, 16 678-50-54
NIP 795-21-00-600, Regon 650944841 Przemyél, dnia 01.04.2022r.

S-111.1102.2.2022/KSz

OGLOSZENIE

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu z dnia 01.04.2022r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze - starszego ksiegowego

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Przemys$lu ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze — starszy ksiegowy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu.

Stanowisko pracy :

Starszy ksiegowy

Wymagania niezbedne :

6)
7)

Wyksztatcenie wyisze ekonomiczne w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WYyZszym

Minimum 2-letni staz pracy w ksiegowosci w tym w prowadzeniu dokumentacji
ptacowej i rozliczen z ZUS

Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym stanowisku
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe oraz nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia
Znajomosc techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosc obstugi komputera

Wymagania dodatkowe :

1)
2)

Preferowane posiadanie stazu pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych
Znajomosc przepisow :
a) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj.

Dz.U. z 2021r. poz. 735 z pézn.zm.)
b) Ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 305

z poZn. zm.) i przepisow wykonawczych do ustawy
c) Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 217

Z pon.zm,)



d) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj.
Dz.U, z 2021r. poz. 423 z pdin.zm.)
e) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960)
3) Pozadane cechy : systematycznos¢, starannos$c¢, doktadnosc, zaangazowanie,
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoki poziom kultury
osobiste].

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem :

1) Sporzadzanie list ptac, prowadzenie dokumentacji zasitkow, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i podatku dochodowego pracownikdow i 0s0b
zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych.

2) Zgtaszanie i wyrejestrowywanie w ZUS pracownikow.

3) Prowadzenie spraw rozliczeniowych ZUS.

4) Prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie Pracowniczych Planow
Kapitatowych.

5) Prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej w wersji papierowe]
i komputerowo.

6) Przygotowywanie dokumentéw ksiegowych do archiwum zaktadowego.

7) Sporzadzanie not ksiegowych z tytutu odptatnosci gmin za pobyt dzieci w pieczy
zastepcze)

8) Kompletowanie dokumentéw niezbednych do opracowywania planow
finansowych PCPR.

9) Prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy objetym naborem:

1) Miejsce wykonywania pracy :
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Plac Dominikanski 3 37-700 Przemysl

2) Praca w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat.

3) Rozktad czasu pracy : 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30
do 15.30

4) Praca wykonywana w siedzibie PCPR, w pomieszczeniu zlokalizowanym na
| pietrze, w budynku wyposazonym w winde, toalety dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty :

1) List motywacyjny
2) Zyciorys
3) Dyplom ukornczenia studiéw wyzszych (oryginat badz kserokopia)



4) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje

5) Kserokopie swiadectw pracy

6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz, ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

8) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, w przypadku, gdy
kandydat legitymuje sie orzeczong niepetnosprawnoscia

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z RODO wraz z podpisang klauzula informacyjna
( zatacznik do ogtoszenia)

Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy skiadac osobiscie w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu, Plac Dominikanski 3, | pietro pokoj nr 32
w godzinach pracy lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres : Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Plac Dominikanski 3 37-700 Przemysl w zamkniete;
kopercie z oznaczeniem konkursu S-111.1102.2.2022/KSz  w  nieprzekraczalnym
terminie do dnia 20 kwietnia 2022r.

W przypadku nadania dokumentow droga pocztowa za date ztozenia dokumentow
uwaza sie ich wptyw do Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Przemyslu,
Dokumenty, ktore zostanag ztozone lub wptynat do PCPR w Przemyslu po uptywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Konkurs bedzie sktadat sie z dwéch etapdw i bedzie miat na celu sprawdzenie :

wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogolnych kandydata do wykonywania
obowiazkow starszego ksiegowego.

- etap | — ocena ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia przez kandydata
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu

- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu ocene wiedzy kandydata z zakresu
zadan wykonywanych na stanowisku oraz umiejetnosci.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Przemysiu.

Osoby dopuszczone do drugiego etapu zastang powiadomione telefonicznie oraz poprzez
umieszczenie listy kandydatdow zakwalifikowanych do drugiego etapu na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu.

Imie | nazwisko wybranego kandydata do zatrudnienia na stanowisku, na ktore zostat
ogtoszony konkurs zastanie umieszczone na stronie internetowe) Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Przemyslu po zakonczeniu postepowania.



Wybrany kandydat podejmujacy zatrudnienie zobowigzany jest do przedfozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci.

Wybrany kandydat zatrudniony na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy moze zostac
skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem.

Dokumenty kandydatow niezatrudnionych zostang zwrdcone.
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