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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023r. poz. 2891 535)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U.

z2024r. poz. 177)

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz. 1870)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.]. Dz. U. z 2019 . poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. nr 120, poz. 526)



Preambutla

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow instytucji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac zadania, dziala
w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

1. Pracownikiem Centrum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takzZe wolontariusz i stazysta.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Centrum lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za interwencje to wyznaczony przez Dyrektora Centrum badz
bezposredniego przetozonego pracownik ktéry inicjuje i podejmuje dziatania interwencyjne
w zwigzku z realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy wobec dziecka.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Wizerunek dziecka stanowig w szczegdlnosci zdjecia wykonywane w czasie realizacji dziatan
PCPR i pozwalajace na jego identyfikacje.



Rozdziat 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zalgcznik nr 1 niniejszych
Standardéw stanowi praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatéw, ze dziecko moze byé
krzywdzone.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje dziatania
zmierzajgce do ich wyeliminowania w tym m.in. inicjuje rozmowe z opiekunami proponujac
réwnoczesnie jezeli jest to mozliwe oferte wsparcia w tym psychologicznego motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Upowaznieni pracownicy na biezaco monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka zasiegajac opinii
w szkole, do ktorej dziecko uczeszcza, GOPS- ach lub innych instytucjach.

Rozdziat 3.
Zasady rekrutacji pracownik6w/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie obowigzujacym stanem prawnym , obejmuje w
szczeg6lno$ci weryfikacje kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym,
Rejestrze Karnym, przeprowadzonym wywiadem, obserwacjg kandydata.

Osoby pracujagce w PCPR posiadajg kwalifikacje do pracy na zajmowanym stanowisku
potwierdzone dokumentacjg znajdujaca sie w aktach osobowych.

. W celu minimalizacji ryzyka zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich, kazdy z kandydatéw
i pracownikéw mogacy mie¢ kontakt z matoletnimi jest weryfikowany w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji w przypadku wolontariusza.

Osoba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa przedklada pracodawcy informacje
z rejestru karnego panstwa pochodzenia, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, sktada pracodawcy oéwiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych
tych pafistw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego, w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
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dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

8. Oswiadczenia, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztoZenie fatszywego
o$wiadczenia. (wzor o§wiadczenia zatgcznik nr. 2)

Rozdzial 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Centrum a dzie¢mi

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w Centrum. Zasady stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

Rozdziatl 5.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) Zagrozenie duze - popeiniono przestepstwo na szkode dziecka (np. znecanie si¢ nad
dzieckiem, wykorzystanie seksualne) lub dowiedziono stosowanie przemocy wobec
dziecka,

2) Zagrozenie $rednie - doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem
(np. incydentalnie krzyk lub ponizenie, pozastuzbowy kontakt z dzieckiem);

3) Zagrozenie niskie - doszlo do incydentalnego zaniedbania potrzeb dziecka (np.
zwigzanych z zywieniem, edukacja, higieng czy zdrowiem);

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika Centrum, lub pracownika organizacji wspdlpracujacej z Centrum,
2) opiekuna maloletniego,
3) inne osoby trzecie,
4} inne dziecko.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezpos$rednio zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).Poinformowania stuzb
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5)

6)
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8)

9)

dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagroZzeniu i wypehnia karte
interwencji.

W przypadku podjecia przez pracownika Centrum lub opiekuna matoletniego podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu.

W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie bezpieczenistwa dziecka zakwalifikowano jako
,zagrozenie duze” lub ,zagrozenie $rednie”, notatka ta jest przekazywana Dyrektorowi PCPR
w celu powolania Zespotu ds. interwencji, ktorego sktad jest ustalany doraznie do danego
przypadku.

W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie bezpieczefstwa dziecka zakwalifikowano jako
,Zagrozenie niskie” bezposredni przelozony podejmuje decyzje o wyznaczeniu osoby
odpowiedzialnej za interwencje oraz sklad Zespotu ds. interwencji. W dalszej kolejnosci
Zespot inicjuje i podejmuje dalsze dziatania interwencyjne.

Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w Centrum.

Zadania Zespotu ds. interwencji:

przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem i/lub niekrzywdzacym opiekunem, pracownikiem
czy z innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
dziecka,

ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka,

udokumentowanie poczynionych ustalen na karcie interwencji, stanowiacej Zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw,

organizowanie spotkafn z niekrzywdzacymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,

podejmowanie decyzji o powiadomieniu innych stuzb, w tym Sgdu, czy wlasciwego Zespotu
Interdyscyplinarnego. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw

podejmowanie decyzji o zawiadomieniu wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Wzo6r zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 6
do niniejszych Standardéw

Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Centrum.

Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Centrum, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna wyznaczyé¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

10) W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako

,Zagrozenie duze” i istnieje podejrzenie, ze nosi ono znamiona przestepstwa, to obligatoryjnie,
bez wzgledu na osobe, ktdra sie jego dopuscita, zawiadamia sie o nim wiasciwag miejscowo
Policje lub Prokurature.

11) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorg zalgcza si¢ do akt

dziecka. Rejestr kart interwencji prowadzi koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich
wyznaczony przez Dyrektora Centrum.



12) Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

» Zglaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez pracownika Centrum

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Centrum, ktore
zakwalifikowano jako ,zagrozenie duze”, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich
form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy pracownik Centrum lub pracownik jednostki wspétpracujacej z Centrum
dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia, zakwalifikowanej jako ,zagrozenie
érednie” lub ,zagrozenie niskie”, Dyrektor Centrum wyznacza Zesp6t ds. Interwencji, ktory
bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegélnosci:

» wystuchuje krzywdzone dziecko, w obecnosci jego opiekuna lub innej niekrzywdzacej
osoby dorostej wskazanej przez dziecko,

»  wystuchuje pracownika/wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

»  wystuchuje §wiadka/$wiadkéw zdarzenia.

3. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza sig, nalezy wszcza¢ postgpowanie
wyjaséniajace, w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktéra dopuscita sig krzywdzenia.

4. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Centrum, lecz przez jednostke wspdlpracujgca, woéwczas nalezy zarekomendowa¢d
zastosowanie przyjetych w Centrum rozwigzan jednostce wspétpracujacej, a w razie braku
reakcji rozwazy¢ rozwigzanie umowy z partnerem.

» Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez opiekunéw matoletniego.

1. W przypadku zgloszenia krzywdzenie dziecka przez opiekunéw matoletniego lub jego
rodzica biologicznego, pracownik Centrum ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekaza¢ ja Dyrektorowi. Dyrektor podejmuje decyzje o wyznaczeniu osoby
odpowiedzialnej za interwencje oraz sktad Zespotu ds. Interwencji. W dalszej kolejnosci
Zespot inicjuje i podejmuje dalsze dzialania interwencyjne. Wszystkie ustalenia sg spisywane
w karcie interwencji. (zat Nr 4)

2. Zespbt ds. interwencji przeprowadza rozmowe z niekrzywdzacym opiekunem lub innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka. Celem
wskazanej rozmowy jest w szczegdlnosci:

= ustalenie oséb mogacych chronié i wspiera¢ dziecko,

» ustalenie przebiegu zdarzenia,

= ustalenie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka oraz jego
sytuacje.

=  Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

3. Ponadto, Zesp6t ds. interwencji organizuje spotkanie/a z niekrzywdzgcymi opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4, W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze zgloszone naruszenie
bezpieczenstwa dzieci zakwalifikowano jako ,zagrozenie duze” lub ,zagrozenie $rednie”
Zesp6l ds. Interwencji weryfikuje poczynione ustalenia pod katem zasadnosci
poinformowania o zdarzeniu wta$ciwego Zespotu Interdyscyplinarnego lub wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” i dalsze dziatania podejmuje w ramach nawigzanej wspélpracy.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze zgloszone naruszenie
bezpieczenstwa dzieci zakwalifikowano jako ,zagrozenie niskie” i nie wyczerpuje definicji
przemocy domowej, w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej podejmuje
sie dziatania naprawcze i intensyfikuje sie prace z rodzing.

» Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony oséb trzecich

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badi
spokrewniong), pracownik Centrum, ktéry uzyskat te informacje sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje jg Dyrektorowi. Ww. podejmuje decyzje o wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej
za interwencje oraz sklad Zespotu ds. interwencji.

2. Zespét ds. interwengji inicjuje i podejmuje dalsze dziatania interwencyjne, tj. przeprowadza
rozmowe z dzieckiem, opiekunami matoletniego czy innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka.

3. Celem rozmowy wskazanej w ust. 2 jest w szczegdlnosci:

» ustalenie oséb mogacych chroni¢ i wspiera¢ dziecko,

= ustalenie przebiegu zdarzenia,

» ustalenie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
»  Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

4. Zesp6tds. interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu, poczynionych ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze zgloszone naruszenie
bezpieczenstwa dzieci zakwalifikowano jako ,zagrozenie duze” lub ,zagrozenie Srednie”,
a z rozmowy z opiekunami wynika, Ze ignoruja oni zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia pracownik Centrum sporzadza informacj¢ o tym
fakcie, ktéra przekazuje wlasciwemu Sagdowi rodzinnemu.



Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka,
w szczegolnosci przebywajacego w rodzinie zastepczej, pracownik Centrum sporzadza
notatke stuzbowga ktéra przekazuje bezposredniemu przetozonemu. W dalszej kolejnosci,
wyznaczony przez bezpo$redniego przetozonego pracownik odpowiedzialny za interwencje
wraz z Zespotem ds. Interwencji inicjuje i podejmuje dalsze dziatania interwencyijne.

Zespot ds. Interwencji przeprowadza rozmowe indywidualna z:

* dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie,

* zdzieckiem poddawanym krzywdzeniu,

* zinnymiosobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

Celem rozmowy wskazanej w ust. 2 jest w szczegdlnosci:

* ustalenie oséb mogacych chronié i wspieraé dzieci,

* ustalenie przebiegu zdarzenia,

* ustalenie wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego, krzywdzacego oraz innych wychowankéw bedacych $wiadkami
zdarzenia.

* wszystkie ustalenia sa spisywane w karcie interwencji, z zastrzezeniem, ze dla
wychowanka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

Zesp6l ds. Interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami matloletnich lub ich
przedstawicielem ustawowym, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, poczynionych
ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz wspélnie opracowuje:

* z wychowankiem krzywdzgcym - plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych
zachowan,

* zwychowankiem poddawanym krzywdzeniu - plan zapewnienia bezpieczenistwa,
w celu odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmdéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace lub krzywdzone nie jest wychowankiem Centrum,
nalezy nawigza¢ kontakt z jego opiekunami i zapewnié im aktywny udzial w dzialaniach
realizowanych przez Zesp6t ds. interwencji.

W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie bezpieczeristwa dziecka zakwalifikowano jako
»ZagroZenie duze” i istnieje podejrzenie, Ze nosi ono znamiona przestepstwa, a osoba
podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat pracownik Centrum
informuje wia$ciwy miejscowo Sad rodzinny, powyzej lat 17, pracownik Centrum informuje
wia$ciwg miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury.

W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie bezpieczefistwa dziecka zakwalifikowano jako
»Zagrozenie $rednie” lub ,zagrozenie niskie” osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
interwencji:

* weryfikuje poczynione ustalenia pod katem zasadno$ci zmiany $rodkéw
wychowawczych,

* niezwloczne dokonuje oceny sytuacji dziecka,

* niezwloczne dokonuje modyfikacji planu pomocy dziecku,

* podejmuje dalsze dziatania zgodnie z poczynionymi z zespotem ustaleniami.
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Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Rozdziat 6.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Przemyslu

Personel Centrum uznaje prawo kazdego dziecka do prywatnosci i zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Personel Centrum dba o ochrone wizerunku dzieci. Przedstawiciele medidéw nie moga
utrwala¢ wizerunku dziecka poprzez fotografowanie i filmowanie na terenie Centrum, bez
pisemnej zgody na powyzsze dzialania rodzicéw badz opiekunéw prawnych dziecka.

W celu pozyskania zgody rodzica badZ opiekuna prawnego dziecka, na utrwalenie wizerunku
dziecka , pracownicy Centrum moga nawigzaé¢ kontakt z opiekunami dziecka.

Zgoda rodzicéw badz opiekuna prawnego dziecka nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka
jestjedynie szczegdlem wiekszej catoéci, jak np. zgromadzenie, krajobraz, impreza plenerowa
przedstawiony na fotografii, badz filmie wizerunek dziecka nie pozwala na jego
zidentyfikowanie.

Rozpowszechnienie oraz udostepnienie przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Przemys$lu w celach zwigzanych np. z kampanig promocyjng rodzicielstwa
zastepczego wymaga pisemnej zgody rodzicéw zastepczych badZz opiekunéw prawnych
dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka w formie fotografii czy nagrania audio-video, nalezy
poinformowa¢ dziecko oraz jego opiekunéw , gdzie i w jakim celu bedzie wykorzystywany
wizerunek dziecka (np. stronie internetowej Centrum)

Utrwalajac wizerunek dziecka nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

1) Wszystkie dzieci na wizerunku musza by¢ ubrane,

2) Utrwalone na fotografii lub w filmie obrazy powinny by¢ skoncentrowane na
konkretnych czynnosciach wykonywanych przez dzieci i skupia¢ si¢ wokdt grupy
dzieci, a nie jednego konkretnego dziecka,

3) Fotograf, fotoreporter i kamerzysta nie moze sam, bez nadzoru rodzicéw/ opiekunéw
badz innych oséb uprawnionych spedzaé czasu z dzieémi.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawowana jest juz opieka, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakofczeniu
wspolpracy z instytucjg.

Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowacé i zgtaszaé kierownictwu instytucji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rozdzial 7.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Dzieci nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Przemys$lu.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach dostepem do Internetu na terenie Centrum jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe.

W Centrum nad bezpieczenstwem sieci czuwa firma Komputerowa, ktérej zlecono nadzér nad
sprzetem komputerowym oraz pracownicy starostwa majacy nadzor nad siecig internetowa.
Pracownikom bedacym uzytkownikami komputera zabrania sie instalowania
oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego
w systemie, usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu.

Rozdzial 8.
Monitoring

Dyrektor Centrum wyznacza koordynatora ds. Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemy$lu.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywany jest monitoring Standardéw ochrony matoletnich
oraz ocena zawartych tam standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

W monitoringu biorg udzial pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
realizujgcych prace z dzieckiem.

Whioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane.

Koordynator ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest osobg odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
Za proponowanie zmian w Standardach.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw ochrony dzieci.
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Rozdziat 9.
Przepisy konicowe

Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Centrum, poprzez przekazanie
do zapoznania oraz u koordynatora ds. Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Kazdy pracownik Centrum zobowigzana/y jest do zapoznania sie ze Standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz stosowania sie do przyjetych w nim zasad.

Pracownicy nowozatrudnieni w Centrum s3 zobowiazani zapoznaé sie ze Standardami
i ztozenie odwiadczenia, o ktérym mowa w zataczniku nr 7
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Zatgcznik nr 1 do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Wystepowanie pojedynczego objawu na og6t nie jest dowodem na to, Ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia, jednak zawsze nalezy to zweryfikowa¢. Jeéli jednak sytuacja powtarza sie badz
wystepuje kilka objawéw jednocze$nie, prawdopodobienistwo, ze dziecko jest krzywdzone
wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegélnie uzasadnione, gdy
objawom towarzysza okres$lone zachowania rodzicéw lub opiekunéw.

Przemoc wobec dzieci nie jest $ci§le powigzana ze statusem spotecznym czy materialnym
rodziny; moze zdarzy¢ sie w kazdym $rodowisku. Osoby, ktore krzywdzg dzieci, starajg sie to
ukry¢, zwlaszcza jeéli zdajg sobie sprawe z tego, ze to, co robig, jest niewtasciwie. Takie osoby
zachowuja sie czesto wobec otoczenia w przyktadny, niebudzacy podejrzen sposob.

Czes$¢ os6b krzywdzi dzieci, nie zdajgc sobie sprawy z tego, Ze to, co robig, jest niewtasciwe i
moze mie¢ powazne skutki. Moze to by¢ na przyktad stosowanie kar fizycznych, potrzgsanie
niemowleciem czy zawstydzanie lub krytyka dziecka. Takie osoby zwykle nie ukrywaja
swojego zachowania.

Zachowania dziecka, ktore moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone:
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Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka - wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami.

Dziecko zachowuje sie w spos6b nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecno$ci rodzica/opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych oséb.

Dziecko boi sie rodzica/opiekuna.

Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Strach przed okres$lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;.

Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.

Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomos$¢ szczeg6tow zwigzanych z aktywnoscig seksualna).

Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtwdércze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzadéw ptciowych, wktadanie lub préba wlozenia przedmiotu,
palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

Nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych.
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Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna nalezy zwréci¢ uwage:
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Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnoéé za ich powstanie osobie
trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespéjne z objawem.

Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

Nie reaguje na ptacz, bél dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$é¢ dziecka, a w szczegolnosci
niemowlecia.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego ,kozla
ofiarnego”, obwinia za przemoc (,to jego wina”, ,ona mnie sprowokowata”).

Ma niewta$ciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania
wobec obowiazku szkolnego, brak akceptacji bledéw, oczekiwanie wykonywania zadan lub
podejmowania zachowaii, na ktdre dziecko nie jest jeszcze gotowe).

Stosuje grozby, surowa dyscypline, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie go
w spory migdzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne
z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

Przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikéw, kontroluje kazda jego
aktywnosé.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie
o potrzeby dziecka.

Naduzywa alkoholu i $Srodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych czlonkéw rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

Pregi na plecach, nogach i rekach.

Zlamania.

Wybicia palcéw.

Pekniecia skory.

Strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki.

Krwawe wylewy do obu gatek ocznych.

Slady po przypalaniu papierosem, przypominajgce pozostatosci po ospie.

Zasinienia na ciele dziecka, szczegélnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa sie z drugim.

Liczne, na r6znym etapie gojenia, znaki odbitej dtoni na ciele dziecka.

Krwawe sine slady na podeszwach stép

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:
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Ciagza, ktora powstatla u osoby ponizej 15. r.z.

Choroby przenoszone droga ptciowa.

Obecno$¢ nasienia w otworach ciata dziecka.

Urazy genitalidw i odbytu dziecka.

Infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza nawracajace.
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Symptomy wynikajace z zaniedbania:

% Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielggnowane

(np. pozostawiane przez dlugi czas w zabrudzonych pieluchach).

Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie posiada

zalecanych okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw).

Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody.

Dziecko opuszcza sie w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu.

Dziecko nie otrzymuje regularnych positkdw, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom.

Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego,

co zagraza jego bezpieczenstwu.

% Dziecko, ktdrego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegdlnosci dziecko ponizej 7 roku
zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej (pozostawienie dziecka w wieku ponizej 7
lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach niebezpiecznych
dla zdrowia cztowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczen (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 2119).

% Wykroczenie to moze popetni¢ wylacznie osoba majgca obowiazek nadzoru lub opieki nad
dzieckiem. W przypadku starszych dzieci odpowiedzialno$¢ bedzie oceniana indywidualnie,
w zaleznosci od tego, czy osoba pozostawiona byta w stanie rozpozna¢ lub obroni¢ sig¢ przed
niebezpieczenistwem, ktére mogto (lecz nie musiato) zagrazac jego zdrowiu
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Zatqcznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

JA e e c————
nr PESEL..coniiicrr e ceere e e ser e e e ennes /nr JR215Y4 1) o o £ SO
o$wiadczam, ze W PANSIWIE ..cecceeemmrcrrmreeeisnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........e.o. Za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych =z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia.

SRR s | 1 } - WA I.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Centrum a dzieémi oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady ogolne

Pracownicy dbaja o bezpieczenistwo matoletnich podczas ich pobytu w siedzibie PCPR w
Przemyslu jak réwniez podczas kontaktéw z matoletnimi w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych poza siedzibg PCPR w Przemyslu.

Pracownicy wspierajg maloletnich w pokonywaniu ich ewentualnych trudnosci,
probleméw z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych oraz ograniczen wynikajacych z
niepetnosprawnoéci. Pracownicy promujg dzialania majgce na celu ksztattowanie postaw
wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych
promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

1. Kazdy pracownik PCPR w Przemyslu:

a) w relacji z matoletnimi cechuje sie Zyczliwos$cig, wyrozumialoscig, cierpliwoscia,
zrozumieniem, a jednocze$nie stanowczos$cia w zakresie przestrzegania norm
spotecznych, moralnych i przepiséw prawa,

b) nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownos$ciag i szacunkiem w relacjach z matoletnimi,

c) Szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby : akceptuje go, uznaje jego prawa, pozwala mu na
wyrazanie wlasnych pogladéw w sposdb akceptowany spotecznie i daje prawo do bycia
wystuchanym, traktuje w spos6b podmiotowy,

d) Pamieta, Ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub opiekunowie
szanuje ich prawa i wspiera w miare mozliwosci i potrzeb,

e) Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie zrozumieé jego potrzeby i sytuacje.

f) Promuje zasady kultury osobistej i wspélzycia w grupie, przez co wplywa na
ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych,

g) W bezposrednim kontakcie z dzieckiem wyznaje zasade poszanowania intymno$ci
matoletniego,

h) zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia badz zaniedbania,

i) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko i wylacznie osobom
uprawnionym, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Zachowania niedopuszczalne w relacji z dzieckiem:
a) Zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie i obrazanie dziecka,
b) Stosowanie wypowiedzi nakazujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykujacych
wytykanie btedéw sposéb , ktéry rani.
c) Stosowanie grézb, dezaprobaty, uwlaczanie godnoéci i umniejszanie poczucia wlasnej
warto$ci dziecka,
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d) Reagowanie ztosliwo$ciami , sarkazmem, stosowanie dowcipdéw i niestosownych zartow

g)

dotyczacych matoletniego, nieuzasadnione podnoszenie glosu, krzyk, wykorzystywanie
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej( zastraszanie , przymuszanie grozby),

Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec dziecka np. niszczenie ,
zabieranie rzeczy , bicie, popychanie , szturchanie , szarpanie, ograniczanie swobody
ruchu, wykrecanie rak itp.

Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec matoletnich np. izolowanie,
pomijanie , obnizanie stresu , stygmatyzowanie z powodu stanu zdrowia , wygladu
osiggnie¢ edukacyjnych , orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
wyszydzanie wy$miewanie, agresywne wypowiedzi i komentarze,

Stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnych , nawiazywanie do atrakcyjnosci badz
aktywno$ci seksualnej w tym komentarzy na temat ciala / wygladu z podtekstem
seksualnym, dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici, wulgarnych badz
niestosownych dowcipéw, zartéw, korespondencja z maloletnimi w kontekscie
erotycznym, udostepnienie matoletnim nieodpowiednich tresci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.
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Zatgcznik nr 4 do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWEN(]I
1. Imie i nazwisko dziecka
2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4 Osoba podejrzana o krzywdzenie dziecka:
5 Sklad Zespotu ds. Interwencji:
6 Dziatania podje¢te wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz

daty)
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7. Spotkania z opiekunami dziecka:

9. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
ol inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

10. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

11.  Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow
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Zatqcznik nr 5 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowosé, data)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
W ottvirereeesesssssssssensessessnseneans
WHIOSKOAAWCA: ..viiviiiiiiei ettt re et srr e s e s s es s e e sae st seeeseses snsnsssersernsnsenssnans
reprezentowany
DPITZEZ: ceoveureeeerserireaeraeraneeursnanns
adres do
korespondenciji: ....................
UczestniCy pOStEPOWANIA: v eeeveersresesessmsesssessassrmsssssssessesssssssssnssssases (imiona i nazwiska rodzic6w)
13 1 OO OO SN (adres zamieszkania
rodzice matoletniego: ... e (imig i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym WnoSsze 0 wglad w sytuacje
Maloletniego .. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia
AZIECK A ......ouniiiiiirr sttt e e e s e sttt a s e s e e s

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniego .......cccerviniies s, jest zagrozone a rodzice nie wykonuja

23



wilasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizacji

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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Zatgcznik nr 6 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowosé, data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu niniejszym sktada zawiadomienie o

podejrzeniu popelnienia przestepstwa W dniu v........oooveveeevevevvnnnn o, Wittt sieeneesersreneservensrssnins (miejsce)
Na SZKOAE MALOLELIIEZO «.vuveevecrire ittt eseeer s eees st oo e ee s (imig i nazwisko, data
Ur0dZEnia) PIZEZ ..ovvviiiiniseeersisiessensnsrssrasesescesessssnesssessrersssssesseesesssssssses ssessmen e en (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .. - e (iMie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) cZynnos$ci siuzbowych wobec
Matoletnie) /B0 .....cvvrocrneniccrec e e (imig i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tres$ci dotyczace relacii Z couvuneee oo ee oo (Dalszy opis podejrzenia popelnienia

przestgpstwa, naleZy opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestgpstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie swoich twierdzen)

.....................................................................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo ww. matoletniej/ego
WNOSZ¢ 0 WSZCZecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg moggca udzieli¢ wigcej informacji jest .......owevveeeeveemeeeereeeeee . (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny, powotaniem
sig na numer pisma podany w lewym gérnym rogu.

(podpis osoby upowaznionej)
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