POWIATOV

VE CENTRUM

POMOQCY RODZINIE
37-700 Przemys!, Pl. Dominikariski 3
Tel 16 675-00-11, 16 678-50-54
S-IEF10Z.£.2025/K Sz Przemysl, dnia 15.01.2025r.

1.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze starszego ksiggowego

Stanowisko pracy:

starszy ksiggowy

2. Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce,

minimum 3-letni staz pracy w ksiegowosci,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku urzedniczym,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

)
2)

3)

preferowane posiadanie stazu pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

dobra znajomos¢ przepisow prawa. w szezegdlnosci:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.
1530 z pdéz. zm.).

b) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t). Dz.U. z 2023r. poz. 120
z pozn. zm.),

c)ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o svstemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U. z 2024r. poz. 497 z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1638)

pozadane cechy: obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace,

rzetelnos¢, starannosc, samodzielnos¢. komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,

umiejgtnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow. umiejetnosé

pracy w zespole. zdyscyplinowanie, systematycznosé. umiejetno$¢ wihasciwej

organizacji pracy.



4.

Zakres zadan wvkonvwanvch na stanowisku objetvm naborem:

1)

2)
3)
4)

3)

6)
7)

3.

sporzadzanie list plac, prowadzenie dokumentacji zasitkow, skladek na ubezpieczenie
spoteczne i podatku dochodowego pracownikéw i 0sob zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilno-prawnych,

zglaszanie 1 wyrejestrowanie w ZUS pracownikow,

prowadzenie spraw rozliczeniowych ZUS,

prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie pracowniczych plandéw kapitatowych,
prowadzenie ksiegowosci syntetvezne) 1 analitycznej w wersji papierowej

1 komputerowo.

przygotowywanie dokumentow ksiegowych do archiwum zaktadowego,
sporzadzanie not ksiegowych z tytutu odptatnosei gmin za pobyt dzieci w pieczy
zastepceze),

kompletowanie dokumentow niezbednych do opracowywania planow tinansowych
PCPR.

Miejsce oraz warunki pracy na stanowisku:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Plac Dominikanski 3, 37-700 Przemysl

rozklad czasu pracy: 8 godzin, od pon. do pt. w godz. od 7.30 do 15.30,
wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.). Dz.U. z 2024r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu,

narzedzia pracy: sprzet biurowy, sprzet komputerowy,

budynek dwupietrowy. przystosowany dla o0soéb niepelnosprawnych, wyposazony
w winde przystosowang dla wozkoéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne 1 toalety
dostosowane dla osob niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich,

w miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych nie przekraczal 6%.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o aktualnym stanie zdrowia,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

1) miejsce wykonywania pracy:
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
3)
4)
5) praca w siedzibie urzedu. pokoj biurowy,
0)
7)
8)
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.
2) zyciorys zawodowy (CV),
3)
4)
3)
06)
z pehi praw publicznych.
7)
8)

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat taka
posiada,
klauzula informacyjna (druk w zataczeniu).



10) wybrany kandydat podejmujacy zatrudnienie, zobowigzany jest do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ..Nabdér na wolne
stanowisko urzednicze : starszy ksiggowy™ w terminie do 24 stycznia 2025r.

2. Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Przemyslu Plac Dominikanski 3 (I pietro pok. nr 32) w godzinach pracy Centrum
tj. od 7.30 do 15.30 lub przesla¢ za posrednictwem urzedu pocztowego.

3. Dokumenty. ktore zostana zlozone lub wplyna do PCPR w Przemyslu po uplywie

wskazanego wyzej terminu — nie bedg rozpatrywane.

4. Tylko kandydaci spelniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie o jego terminie.

5. Informacja o wyniku naboru. po jego zakonczeniu. zostanie opublikowana na stronie
internetowej PCPR  oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR
w Przemyslu Plac Dominikanski 3 (I pietro).

6. Dokumenty kandydatéw niezatrudnionych zostana zwrdcone.

Przemysl. dnia 15 stveznia 2025r.

(pieczatka i potpis Dyrektora PCPR w Przemysiu)



Klauzula informacyjna

Na podstawie art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE Nr 119).

informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest !

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przemys$lu, Plac Dominikariski 3, 37-700
Przemysl tel. 16 675 00 11, adres mailowy pcpr@powiat.przemysli.pl

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu jest wyznaczony inspektor
ochrony danych, z ktérym skontaktowac si¢ mozna :

adres mailowy : merit.inspektor.rodo@gmail.com, lub tel. 502 575 101

Pana/i dane osobowe przetwarzane sg w celu

Realizacji procedury na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie przepisow ustawy
o pracownikach samorzgadowych

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa.

Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres :

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do spetnienia celu dla
ktorego zostaly zebrane, przy czym dokumenty zawierajagce dane osobowe wybranego
do zatrudnienia kandydata stanowi¢ beda akta osobowe pracownika i pozostajg
u administratora danych, natomiast dokumenty pozostatych kandydatow zostana
zwrocone tym osobom

Posiada Pan/i prawo do:

dostepu do tre$ci danych osobowych, ich sprostowania oraz do wycofania zgody w
dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przez jej cofnigciem.

Ma Pan/i prawc wniesienia skargi do Prezesa Urzegdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Panali dotyczacych naruszaloby przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest .

Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestnictwa w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Podanie
dodatkowych danych jest dobrowolne, a brak ich podania moze mie¢ wplyw na ocene
rekrutacyjna.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie : odstapienie od udziatu w procesie rekrutacji.

Zapoznalem/am sie z trescia ninigjszej klauzuli informacyjne;.

Imie i nazwisko kandydata

czytelny podpis



