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Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu

oglasza nabé6r na wolne stanowisko urze¢dnicze kierownika zespolu do spraw rodzinnej

1.

pieczy zastepczej

Stanowisko pracy:

kierownik zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastgpezej ( aczenie pracy z czynnos$ciami
koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej)

2.

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4
3)
6)

7)
8)

9

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce na
kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie, inny kierunek uzupetniony studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka,
minimum 4-letni staz pracy

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku urzedniczym,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pei praw
publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu wykonawczego,

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza nie jest zawieszona
ani ograniczona.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

dobra znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegollnoscei:
a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
(4. Dz.U. z 2025r. poz. 49),
b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1283
z p6zn. zm.),
¢) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. DzU.
2023r. poz. 2809 z pézn. zm.),



2)

3)
4
5)
6)

7

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U

z 2024. poz. 572),

e) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2024r.

poz. 107 z pézn. zm.),
do$wiadczenie w pracy z zespolem, umiejetnos¢ kierowania ludzmi
i rozwigzywania konfliktow,
umiej¢tnosé wlasciwej organizacji pracy w zespole,
umiejetnos¢ planowania pracy,
zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,
do$wiadczenie w pracy w jednostkach wspierania rodziny, pomocy spolecznej w
zakresie pracy z rodzing, pedagoga, na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem ludzkim,
ponadto pozadane cechy: odpowiedzialno§¢ za wykonywang pracg, rzetelnosé,
staranno$¢, samodzielno$¢, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista,
umicjetnos¢é  analizy probleméw i poprawnego wyciagania wnioskow,
zdyscyplinowanie, systematyczno$é, umiejetno$¢ wiasciwej organizacji pracy.

4. Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku objetym naborem:

1)
2)

3)
4

5)

6)
7

8)

9

zapewnienie whasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Zespotu do
spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

nadzor i kontrola nad prawidlowosciag oraz terminowoscia realizacji zadan
merytorycznych w/w Zespotu,

sprawowanie opieki nad rodzinami zast¢pczymi,

udzielanic pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych
z pieczy zastgpczej,

przygotowywanie we wspdipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza planu pomocy dziecku,

zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepezej,

przedstawianie corocznych sprawozdan z efektéw pracy,

10) wspdtpraca z sadem opiekuniczym, o$rodkiem adopcyjnym, gminnymi osrodkami

pomocy spolecznej i asystentami rodzinnymi w zakresie realizowanych zadan,

11) dokonywanie okresowych ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy

zastepczej oraz rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka,

12) prowadzenie rejestru danych zwigzanych z pieczg zastgpeza,
13) opracowywanie i realizacja powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy

zastepezej.

5. Miejsce oraz warunki pracy na stanowisku:

1)

miejsce wykonywania pracy:
siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu, Plac
Dominikanski 3, 37-700 Przemysl ( pokéj biurowy) oraz w terenie,



2)
3)
4

5)
6)

7

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (w siedzibie PCPR oraz w terenie),

rozklad czasu pracy: 8 godzin, od pon. do pt. w godz. od 7.30 do 15.30,
wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministr6w z dnia

25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U. z 20241. poz. 1638 z pézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyflu,

narzgdzia pracy: sprzgt biurowy, sprzet komputerowy,

budynek dwupigtrowy, przystosowany dla oséb niepetnosprawnych, wyposazony
wwind¢ przystosowang dla wozkow inwalidzkich, ciggi komunikacyijne i toalety
dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie przekraczal 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7

8)

9

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokument6éw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe w tym pracy
na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem ludzkim,

zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o aktualnym stanie zdrowia,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oSwiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata/kandydatki wynika z tytutu wykonawczego,
oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wladza nie jest zawieszona ani ograniczona,

10) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawno$é, jezeli kandydat

takg posiada,

11) klauzula informacyjna (druk w zalgczeniu),
12) wybrany kandydat podejmujacy zatrudnienie, zobowigzany jest do przedlozenia

zaswiadczenia o niekaralnodci.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1)

2)

3)

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze: kierownik zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej”
w terminie do 25 lipca 2025r.

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Przemyslu Plac Dominikanski 3 (I pigtro pok. nr 32) w godzinach pracy Centrum
tj. od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ za posrednictwem urzedu pocztowego.
Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wplyna do PCPR w Przemyslu po uplywie
wskazanego wyzej terminu — nie bedg rozpatrywane.



4) Tylko kandydaci spelniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie o jego terminie.

5) Informacja o wyniku naboru, po jego zakonczeniu, zostanie opublikowana na
stronie internetowej PCPR oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
PCPR w Przemys$lu Plac Dominikanski 3 (I pi¢tro).

6) Dokumenty kandydatéw niezatrudnionych zostang zwrécone.

Przemysl, dnia 11 lipca 2025r.

(pieczatka i podpis Dyrekfora PCPR w Przemy$lu)



Klauzula informacyjna

Na podstawie art.13 ust.] i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

informuje, ze

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pana/i danych osobowych jest:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przemys$lu, Plac Dominikanski

3, 37-700 Przemysl tel. 16 675 00 11, adres mailowy pepr@powiat.przemysl.pl
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu jest wyznaczony

inspektor ochrony danych, z ktérym skontaktowaé sie mozna:

adres mailowy: merit.inspektor.rodo@gmail.com, lub tel. 502 575 101

Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu:

Realizacji procedury na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie przepiséw
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres:

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do spehienia celu dla
ktérego zostaly zebrame, przy czym dokumenty zawierajace dane osobowe
wybranego do zatrudnienia kandydata stanowié¢ beda akta osobowe
pracownika i pozostaja u administratora danych, natomiast dokumenty
pozostalych kandydatéw zostang zwrécone tym osobom.

Posiada Pan/i prawo do:

dostgpu do tresci danych osobowych, ich sprostowania oraz do wycofania zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofni¢cie zgody nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przez jej cofnieciem.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych naruszaloby przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest:

Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestnictwa w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Podanie
dodatkowych danych jest dobrowolne, a brak ich podania moze mieé¢ wplyw na

oceng¢ rekrutacyjng.
Konsekwencja niepodania danych bedzie: odstgpienie od udzialu w procesie rekrutacji.

Zapoznatem/tam si¢ z trescia niniejszej klauzuli informacyjnej.

Imig i nazwisko kandydata .....................................

czytelny podpis






